
 

  

Al sito web della Scuola. 

A tutto il personale di ruolo titolare: 

- Scuola dell’Infanzia 

- Scuola Primaria 

- Scuola Secondaria 1° grado 

- Personale ATA 

 

Oggetto: predisposizione graduatoria interna di Istituto a.s. 2020/2021 ai fini 

dell’individuazione dei soprannumerari per l’a.s. 2021/2022. 

 

 

Ai fini dell’aggiornamento delle graduatorie interne d’Istituto per l’individuazione del 

personale soprannumerario, si invita il personale con contratto a tempo indeterminato a 

presentare all’ufficio personale per via e-mail, entro le ore 12:00 del 07 APRILE 2021 la scheda 

per l’individuazione dei soprannumerari. È possibile reperire la scheda e gli allegati sul sito 

dell’istituto (la segreteria non rilascerà alcun cartaceo). Nella valutazione dei titoli generali e 

delle esigenze di famiglia è necessario che i requisiti sussistano alla data di scadenza del 

termine di presentazione della domanda. 

I richiedenti che usufruiscono dei benefici della legge 104/92, dovranno compilare 

l’apposita dichiarazione e produrre idonea documentazione, ove prevista.(Allegato C) 

I docenti che confermano il punteggio dell’anno precedente possono presentare 

l’allegato “Dichiarazione di conferma del punteggio”. 

         Coloro che per trasferimento, assunzione o incarico triennale sono arrivati al 

01/09/2020 presso questa Istituzione scolastica, vanno in coda, e sono  tenuti a presentare la 

Scheda per l'individuazione dei docenti soprannumerari per l'a.s. 2021/22.completa di tutti i 

dati (Allegato A-B e C ); 

     Sono esclusi dal presentare  le suddette scheda il personale  in utilizzazione  provvisoria,  in 

assegnazione provvisoria, titolare in altro Istituto con completamento in questa scuola. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Fausto Luigi MELISSANO 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 

s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa 
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